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Inledning

Utbildningsnamnden beslutade i november 2025 att inratta tva kommunala resursskolor i
Danderyds kommun, med start hostterminen 2026 och med en etablerings- och
uppbyggnadsperiod om tre ar. Beslutet fattades mot bakgrund av den férdjupade utredning
som visade att det finns elever i kommunen med omfattande och varaktiga behov av sarskilt
stdd som inte fullt ut kan tillgodoses inom den ordinarie skolverksamheten. De tva
resursskolorna lokaliseras till Annexet vid Kyrkskolan (arskurser F—6) samt Fribergaskolan
(arskurser 7-9).

| samband med beslutet faststalldes daven att etableringen ska féljas upp genom arlig
aterrapportering till utbildningsnamnden under etableringsperioden. Denna delrapport
utgor den forsta aterrapporteringen i etableringsfasen och redovisar status i genomférandet
per varen 2026, infor planerad skolstart hostterminen 2026.
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Delrapport till utbildningsnamnden juni 2026

1. Uppdragets omfattning

Denna delrapport syftar till att redovisa hur bildningsférvaltningen har arbetat med att
genomfora utbildningsndmndens beslut om inrdttande av tva kommunala resursskolor.
Rapporten belyser de huvudsakliga omraden som ar centrala for etableringen samt ger en
nuldgesbild av forberedelserna infor verksamhetsstart.

Uppdraget omfattar bildningsforvaltningens arbete avseende organisation och styrning,
ekonomi, lokaler, personalférsérjning och kompetens, antagningsprocess, informations- och
dialoginsatser samt dvriga praktiska och administrativa forutsattningar for skolstart.
Delrapporten innehaller dven en redovisning och analys av elevunderlaget infor
hostterminen 2026 och utgor ett underlag for namndens fortsatta uppféljning av
etableringen.

2. Status i genomforandet
2.1 Organisation och styrning

En modell for rektorsorganisation och évergripande ledningsstruktur har beslutats for de tva
resursskolorna. Arbetet har bedrivits i ndra samverkan mellan skolledning, skolchef, central
barn- och elevhélsa och bildningsforvaltningens stab (verksamhetsutvecklare,
elevstodssamordnare, utredare, utbildningshandlaggare, lokal- och beredskapsstrateg,
kommunikatdér, ekonom och kommunjurist).

Arbetsgrupp for etableringen bestar av projektledare (fran central barn- och elevhalsa) samt
medarbetare fran central barn- och elevhilsa respektive staben. Styrgrupp for etableringen
bestar av bildningsdirektor, skolchef, chef for central barn- och elevhalsa samt berérda
rektorer.

2.2 Namngivning av de nya resursskolorna
Parallellt med etableringsarbetet har en strukturerad namngivningsprocess genomforts for

de tva nya resursskolorna. Arbetet har skett i samverkan mellan bildningsforvaltningen,
Milj6- och stadsbyggnadskontoret (MSBK), Lantmateriets ortnamnsrad samt Danderyds
hembygdsférening, i enlighet med gallande riktlinjer f6r god ortnamnssed och
kulturmiljohansyn.
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Danderyds hembygdsforening gavs mojlighet att inkomma med namnférslag och
kompletterande forslag togs dven fram inom forvaltningen och styrgruppen. Samtliga namn
har provats av MSBK utifran kulturmiljélagen och Ortnamnsradets handledning i namnvard. |
provningen beaktades bland annat uttalbarhet, risk fér sammanblandning med befintliga
verksamheter samt att undvika bendmningar som kan uppfattas som vardeladdade,
exempelvis ordet resursskola.

De namnférslag som bedomdes lampliga skickades vidare till Lantmateriets ortnamnsrad for
yttrande och har darefter beretts enligt faststalld tidsplan med remittering mellan
utbildningsnamnden och miljé- och stadsbyggnadsnamnden. Utbildningsndmnden fattar
slutligt beslut vid junindmnden om namn pa de nya skolenheterna.

2.3 Lokaler
Resursskolan for arskurserna F-6 ska starta i det annex som idag hor till Kyrkskolan, men som

kommer utgora en fristdende skolenhet nar resursskolan startar HT-26. Resursskolan for
arskurserna 7 - 9 kommer att starta i de befintliga lokaler pa Fribergaskolan, som redan idag
anvands till resursklassernas verksamhet. En genomgang av lokalerna i Kyrkskolans annex
har genomforts i samverkan med fastighetsfunktionen. | samband med detta har behov av
anpassningar identifierats for att sakerstalla en larmiljé som ar andamalsenlig for
resursskolans malgrupp. Anpassningarna avser bland annat mojligheten att organisera
undervisning i mindre grupper, skapa perceptuellt lugna zoner samt utveckla den fysiska
larmiljon utifran elevernas behov. Vissa anpassningar genomfors som en del i den ordinarie
fastighetsforvaltningen och skétseln, medan andra anpassningar tillkommer utifran
elevgruppens mer specifika behov. D3 lokalerna i Kyrkskolans annex for narvarande anvands
av fritidshemmet vid Kyrkskolan, planeras aktuella anpassningar av lokalerna ske under
sommarmanaderna. En 6versyn av den omgivande miljon har genomforts i syfte att
faststalla en [amplig plats for lamning och hamtning av skolskjuts.

Inom ramen for lokalernas iordningsstallande har forslag pa moblering inklusive dvriga
pedagogiska inventarier tagits fram, i samverkan med rektor for resursskolan vid Kyrkskolans
annex och Lekolar (upphandlad leverantor).

Tidigt i arbetet med lokalanpassningarna fattade styrgruppen beslut om att prioritera
lokalerna i Kyrkskolans annex under det forsta etableringsaret. Skalet till detta ar att annexet
i nulaget inte ar anpassat for skolverksamhet och darfér kraver mer omfattande atgarder.
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Lokalerna vid Fribergaskolan bedéms daremot redan idag ha en i huvudsak godtagbar
funktionalitet for verksamheten.

| beslutet ingdr att motsvarande arbete med att vidareutveckla och anpassa lokalerna till den
specifika elevgruppen vid Fribergaskolan genomférs successivt under kommande
etableringsar.

2.4 Personal och rekrytering

En rekryteringsprocess for resursskolornas personal har inletts och pagar fortsatt.
Dimensioneringen av samtliga personalkategorier har utgatt fran det aktuella elevunderlaget
och har darfor anpassats efter antalet sokande och antagna elever till respektive resursskola.

Skolchef har tillsammans med berdrda rektorer haft det 6vergripande ansvaret for
rekryteringsarbetet. Arbetsgruppen har bistatt med framtagande av uppdragsbeskrivningar
for nyckelpositioner pa resursskolorna. Rekryteringen har genomfoérts i nara samverkan med
HR samt, i vissa delar, arbetsgruppen och central barn- och elevhalsa. Extern rekrytering av
en bitrddande rektor, med uppdrag att verka for bada resursskolorna, pagar. Rekrytering av
larare, resurspedagoger, socialpedagoger samt speciallarare och specialpedagoger har
huvudsakligen skett, eller sker, genom internrekrytering. Rekrytering av skolskéterska och
psykolog ar klar, medan rekryteringen av kurator pagar.

| mojligaste man efterstrdavas gemensam elevhalsopersonal pa de bada resursskolorna. Av
olika skal kommer detta dock inte att vara fullt genomforbart for samtliga
personalkategorier inom elevhalsoteamet. Rekrytering av logoped pagar och tjansten
kommer att placeras inom central barn- och elevhalsa. Ansvar for den rekryteringen ligger
hos chef for central barn- och elevhilsa.

2.5 Antagningsprocess

Antagningsmodell med mottagningskriterier, beddmningsmatris och en vagledande
handledning infér sambeddmningen har tagits fram for att sakerstalla ett rattssakert,
likvardigt och transparent urval. Processen omfattar:

e Ansokan via vardnadshavare

e Rektorsyttrande i dokumentationssystemet Prorenata for kommunala skolor, alternativt
via sjalvservice for kommunala férskolor respektive skolor for annan huvudman an
Danderyds kommun

* Insamling av ytterligare bilagor fran elevens nuvarande verksamhet rérande det sarskilda
stodet
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e Multiprofessionell sambeddmning inom ramen fér en nybildad mottagningsgrupp for
resursskolan inom central barn- och elevhalsa. | teamet ingar psykolog, specialpedagog
mot grundskolan, specialpedagog mot forskolan samt specialldrare med inriktning
problematisk skolfranvaro.

e Samrad med rektorerna for de bada resursskolorna med utgangspunkt i antalet lediga
platser inklusive gruppindelning av elever i klasser

* Framtagande av ett beslutsunderlag samt en process for hur besluten meddelas och
motiveras

Ansokningsforfarandet med aktuella blanketter har digitaliserats via kommunens e-tjanst

Sjalvservice.

2.6 Information och dialog med vardnadshavare och personal

Informationsmaoten har genomforts for vardnadshavare till elever i de nuvarande
resursklasserna pa Fribergaskolan och Vasaskolan. Darutéver har individuella moten
erbjudits samtliga vardnadshavare vars barn idag gar i resursklasserna. Totalt har drygt 20
inbokade individuella samtal med vardnadshavare genomférts, huvudsakligen vid
Vasaskolan.

Vidare har tre moten genomforts med en referensgrupp bestaende av representanter for
vardnadshavare vid Vasaskolan. Syftet med dessa moten har varit att dels ge férdjupad
information om etableringsarbetet, dels ta tillvara vardnadshavarnas synpunkter och inspel i
det fortsatta arbetet.

Lopande information har dven delgivits vardnadshavare vid bade Vasaskolan och
Fribergaskolan genom regelbundna utskick via e-post, bestaende av statusuppdateringar och
mer utforliga informationsbrev.

Information, dialog och méten har aven genomférts med personal i resursklasserna vid
Vasaskolan och Fribergaskolan, i syfte att sakerstalla delaktighet och kontinuerlig
uppdatering kring hur etableringsarbetet fortskrider.

Infor starten av resursskolorna har valkomstbrev till antagna elever tagits fram, tillsammans
med kompletterande webbinformation och informationsmaterial. En sarskild hemsida har
dven etablerats for resursskolorna, med information om verksamheten och
ansokningsforfarandet (www.danderyd.se/resursskola).

Rektor har bjudit in vardnadshavare till elever som antagits till resursskolan vid Annexet till
ett fordldramote. Syftet med motet har varit att halsa elever och vardnadshavare vialkomna,
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ge information om planerade anpassningar av lokalerna, skapa mojlighet for vardnadshavare
att tréffa den personal som ska arbeta pa skolan samt redogora for tidsplanen fram till
sommaren. Vid motet presenterades dven den planerade inskolningsprocessen for eleverna.

Arbetsgruppen har dven hallit i och ansvarat for en studiedag for personal som ska arbeta pa
resursskolan vid Kyrkskolan. Larare och resurspedagoger fick pa studiedagen bland annat ta
del av och ge synpunkter pa ett mobleringsforslag for en tillganglig larmiljo.

2.7 System och administration

Ett arbete har genomforts for att sakerstalla att de nya resursskolorna tilldelas
skolenhetskoder samt interna skolkoder i enlighet med gallande krav. Parallellt har
nodvandig uppbyggnad och anpassning av administrativa och digitala system genomforts,
inklusive IT-stéd sdsom SchoolSoft och dokumentationssystemet Prorenata, for att
mojliggora en fungerande skoladministration fran verksamhetsstart.

Vidare har ett arbete inletts med att se 6ver och anpassa rutiner och riktlinjer inom
bildningsférvaltningen sa att dessa dven omfattar de tva nya skolenheterna. Detta avser
bland annat administrativa processer, andringar i delegationsordningen, dokumentation och
uppfoljning, i syfte att sakerstalla likvardighet, rattssakerhet och en samordnad hantering
inom forvaltningen.

2.8 Ekonomi
Ett flertal moten har genomforts med ekonomer inom bildningsforvaltningen i syfte att

delge grundlaggande information om de nya resursskolorna samt att, i dialog, ta fram basala
nyckeltal som underlag for budgetarbetet.

Med utgangspunkt i detta underlag har ekonom, skolchef och resursskolornas rektorer
fortsatt arbetet med att konkretisera och faststalla de ekonomiska ramarna. Arbetet har
resulterat i tva budgetar i balans infor verksamhetsstart.

| arbetet har dven ingatt att tydliggéra de ekonomiska forutsattningarna for nodvandiga
initiala investeringar, sdsom inkop av moébler och IT-utrustning, i syfte att sakerstalla att
verksamheten kan starta under andamalsenliga former.

Finansieringsmodellen utgar, i likhet med den som tidigare tillampats for resursklasserna,
fran grundbelopp (skolpeng) i kombination med strukturbidrag och verksamhetsstod.
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3. Elevunderlag, ansokningar och antagning infér héstterminen 2026

3.1 Sammanfattande lagesbild
Infor skolstart hostterminen 2026 har ett omfattande arbete genomforts for att etablera en

rattssaker och behovsgrundad antagningsprocess till de tva kommunala resursskolorna i
Danderyds kommun. Antagningsutfallet visar att resursskolorna tar emot elever
folkbokférda i kommunen och med omfattande och varaktiga behov av sarskilt stod, i
enlighet med skollagens intentioner och utbildningsndmndens beslut.

Totalt planeras 46 elever att borja i kommunens resursskolor héstterminen 2026:

e Annexet (F-6): 32 elever
e Fribergaskolan (7-9): 14 elever

3.2 Ansoékningar — omfattning och hemkommun
Totalt antal ansékningar: 43

e varav 40 elever folkbokforda i Danderyds kommun

e och 3 elever folkbokférda i annan kommun

Av de sokande eleverna inom Danderyd kommer flera fran redan etablerade specialinriktade
sammanhang:

e 5 elever gar eller har infér HT-26 beviljats plats hos fristdende resursskolor (Ingridskolan,
Hallsboskolan, Brageskolan och Elevverket), vilket indikerar att den kommunala
resursskolan utgor ett konkurrenskraftigt alternativ till externa placeringar.

3.3 Antagningsutfall
e Beviljade ansdkningar nya elever: 19

e Avslag: 5
e varav 3 avslag avsag elever ej folkbokférda i Danderyd
» och 2 avslag dar elevens behov inte beddmdes motsvara resursskolans malgrupp

(omfattande och varaktigt behov)

Samtliga 19 elever i nuvarande resursklasser pa Vasaskolan ansokte om och beviljades plats i
resursskolan vid Annexet, vilket sdkerstaller kontinuitet och trygg 6vergang for eleverna.
Motsvarande siffra for resursklasserna vid Friberga ar 8 av 9 elever som har sokt och
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beviljats plats i resursskolan vid Fribergaskolan. En elev har valt att inte fortsatta i nagon
annan specialverksamhet, utan kommer att borja i en ordinarie klass pa Fribergaskolan.

Bedémning: Antagningsutfallet visar att urvalsprocessen haft god traffsakerhet gentemot

malgruppen och att behovsprévningen fungerat enligt plan.

3.4 Fordelning per skolenhet och arskurs
Annexet (F-6) — totalt 32 elever

Arskurs Fran nuvarande Nya elever Totalt
resursklass

F-klass 0 2 2

Ak 1 5 0 5

Ak 2 0 2 2

Ak 3 2 1 3

Ak 4 2 5 7

Ak 5 3 0 3

Ak 6 7 3 10
Totalt 19 13 32

Fribergaskolan (7-9) — totalt 14 elever

Arskurs Fran nuvarande Nya elever Totalt
resursklass

Ak 7 0 2 2

Ak 8 3 3 6

Ak 9 5 1 6

Totalt 8 6 14

3.5 Malgruppsfordelning
Antagningen fran nuvarande resursklasser omfattar elever som sedan tidigare sokt och

bedomts tillhéra malgruppen utifran konstaterade autismliknande svarigheter (AST).
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Antagningen fran nya ansokningar (ej fran nuvarande resursklasser) visar en tydlig
Ooverensstammelse med de prioriterade inriktningar som identifierades i utredningen infor
namndens beslut:

e Autismliknande svarigheter (AST): 11 elever

e Grav generell sprakstorning (DLD): 5 elever

e Problematisk skolfranvaro i kombination med funktionsvariation: 5 elever
(Notera att flera elever har kombinerade behov.)

3.6 Koénsfordelning
Av elever med beviljad plats:

Elever fran Nya ansokningar Elever fran Nya ansokningar
befintliga F-6 befintliga 7-9
resursklasser F-6 resursklasser 7-9

Pojkar 17 8 7 3

Flickor |2 5 1 3

Fordelningen ligger i linje med vad som generellt ses inom elevgrupper med
neuropsykiatriska och sprakliga funktionsnedsattningar.

3.7 Samlad bedomning kopplad till statistiken
Den statistik som redovisas visar att:

e Efterfragan pa kommunala resursskolor ar tydlig redan infor skolstart.

e Majoriteten av ansdkningarna avser elever folkbokférda i Danderyds kommun.

e Antagningsprocessen har varit selektiv och behovsbaserad, i linje med skollagens krav.

e Kommunen minskar beroendet av externa resursskoleplaceringar.

e Elevunderlaget ar tillrackligt for att bedriva verksamhet med stabil gruppstorlek och hog
kvalitet redan fran etableringsar 1.

Statistiken visar ocksa att elevunderlaget ar lagre i de aldre arskurserna jamfort med de
yngre. Orsakerna till detta ar i nulaget inte entydiga, men flera méjliga forklaringar kan
identifieras. En tankbar faktor ar att informationsinsatserna i ett tidigt skede i hogre grad
natt vardnadshavare och skolor kopplade till de yngre arskurserna, medan informationen till
aldre elever och deras nuvarande skolor inte varit lika riktad eller sammanhallen. Det ar dven
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moijligt att elever i hogre arskurser i storre utstrackning redan har etablerade
skolplaceringar, vilket kan innebéra en hogre troskel for skolbyte.

Infor kommande lasar finns dock forutsattningar for ett 6kat elevantal i arskurserna 7-9.
Hostterminen 2026 forvantas resursskolan vid Annexet ha cirka tio elever i arskurs 6, vilka
vid ett fortsatt behov av resursskoleplacering kan komma att 6verga till resursskolan vid
Fribergaskolan hostterminen 2027. Detta skapar en mer naturlig 6vergang mellan de tva
skolenheterna och ger forutsattningar for en successiv uppbyggnad av elevunderlaget i de
hogre arskurserna.

For att mojliggdra en sadan utveckling bedoms dven bildningsforvaltningens fortsatta arbete
med att utveckla resursskolan vid Fribergaskolan vara av stor betydelse. Detta géller sarskilt
de lokalmassiga forutsattningarna, i syfte att skapa en larmiljé som kan ta emot ett 6kat
antal elever och samtidigt mota malgruppens behov pa ett &ndamalsenligt satt.

4. Kvarstaende aktiviteter
Infor fortsatt etablering identifieras bland annat:

e Fortsatt personalrekrytering

e Fardigstallande och genomférande av inskolningsprocess, inklusive 6éverlamningssamtal
med avldmnade forskolor/skolor samt vardnadshavare

e Slutférande av lokalanpassningar vid Kyrkskolans Annex

e Framtagande av plan for forvaltningens stod under etableringsar 2

Inga kritiska hinder beddms foreligga i nuldaget, men arbetet ar fortsatt komplext och

beroende av samordning mellan flera funktioner.

5. Sammanfattande bedomning
Bildningsforvaltningen beddmer att genomforandet av namndens beslut foljer plan och att

forutsattningar finns for skolstart hostterminen 2026. Arbetet har bedrivits i linje med
utredningens intentioner avseende kvalitet, rattssakerhet och barnets basta.

Nasta samlade uppféljning planeras till utbildningsnamndens sammantrade i november
2026, i enlighet med beslutad rapporteringsordning.
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